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Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Dokument beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise. 
 

3178K – LEISTUNG BEI DAUERNDER INVALIDITÄT 

Im Fall einer dauernden Invalidität ist die jeweils vereinbarte Mehrleistung (Progression) in der Polizze dokumentiert. 
 
Wird für den Fall einer dauernden Invalidität keine Mehrleistung (Progression) vereinbart, so wird eine lineare Leistung nach 
Punkt 1 erbracht. 
 
1 Lineare Leistung 100 % 

Die Leistung des Versicherers entspricht dem festgestellten, dauernden Invaliditätsgrad. Bei 100%iger 
dauernder Invalidität bezahlt der Versicherer 100 % der vereinbarten Versicherungssumme. 
 
von auf von auf von auf von auf von auf 
% % % % % % % %  % % 
 
1 1 21 21 41 41 61 61 81 81 
2 2 22 22 42 42 62 62 82 82 
3 3 23 23 43 43 63 63 83 83 
4 4 24 24 44 44 64 64 84 84 
5 5 25 25 45 45 65 65 85 85 
6 6 26 26 46 46 66 66 86 86 
7 7 27 27 47 47 67 67 87 87 
8 8 28 28 48 48 68 68 88 88 
9 9 29 29 49 49 69 69 89 89 
10 10 30 30 50 50 70 70 90 90 
11 11 31 31 51 51 71 71 91 91 
12 12 32 32 52 52 72 72 92 92 
13 13 33 33 53 53 73 73 93 93 
14 14 34 34 54 54 74 74 94 94 
15 15 35 35 55 55 75 75 95 95 
16 16 36 36 56 56 76 76 96 96 
17 17 37 37 57 57 77 77 97 97 
18 18 38 38 58 58 78 78 98 98 
19 19 39 39 59 59 79 79 99 99 
20 20 40 40 60 60 80 80 100 100 

 
2 Progression 200 % 

Folgender Progressionsverlauf gilt als vereinbart: 
– Der 50 % übersteigende Invaliditätsgrad wird verdoppelt. 
– Bei 100 % dauernder Invalidität beträgt die Leistung 200 %. 
 
von auf von auf von auf von auf von auf 
% % % % % % % %  % % 
 
1 1 21 21 41 41 61 72 81 112 
2 2 22 22 42 42 62 74 82 114 
3 3 23 23 43 43 63 76 83 116 
4 4 24 24 44 44 64 78 84 118 
5 5 25 25 45 45 65 80 85 120 
6 6 26 26 46 46 66 82 86 122 
7 7 27 27 47 47 67 84 87 124 
8 8 28 28 48 48 68 86 88 126 
9 9 29 29 49 49 69 88 89 128 
10 10 30 30 50 50 70 90 90 130 
11 11 31 31 51 52 71 92 91 132 
12 12 32 32 52 54 72 94 92 134 
13 13 33 33 53 56 73 96 93 136 
14 14 34 34 54 58 74 98 94 138 
15 15 35 35 55 60 75 100 95 140 
16 16 36 36 56 62 76 102 96 142 
17 17 37 37 57 64 77 104 97 144 
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18 18 38 38 58 66 78 106 98 146 
19 19 39 39 59 68 79 108 99 148 
20 20 40 40 60 70 80 110 100 200 
 

3 Progression 300 % 
Folgender Progressionsverlauf gilt als vereinbart: 
– Der 50 % übersteigende Invaliditätsgrad wird verdoppelt. 
– Bei 100 % dauernder Invalidität beträgt die Leistung 300 %. 
 
von auf von auf von auf von auf von auf 
% % % % % % % %  % % 
 
1 1 21 21 41 41 61 72 81 112 
2 2 22 22 42 42 62 74 82 114 
3 3 23 23 43 43 63 76 83 116 
4 4 24 24 44 44 64 78 84 118 
5 5 25 25 45 45 65 80 85 120 
6 6 26 26 46 46 66 82 86 122 
7 7 27 27 47 47 67 84 87 124 
8 8 28 28 48 48 68 86 88 126 
9 9 29 29 49 49 69 88 89 128 
10 10 30 30 50 50 70 90 90 130 
11 11 31 31 51 52 71 92 91 132 
12 12 32 32 52 54 72 94 92 134 
13 13 33 33 53 56 73 96 93 136 
14 14 34 34 54 58 74 98 94 138 
15 15 35 35 55 60 75 100 95 140 
16 16 36 36 56 62 76 102 96 142 
17 17 37 37 57 64 77 104 97 144 
18 18 38 38 58 66 78 106 98 146 
19 19 39 39 59 68 79 108 99 148 
20 20 40 40 60 70 80 110 100 300 
 

4 Progression 400 % 
Folgender Progressionsverlauf gilt als vereinbart: 
– Der 25 % übersteigende und 60 % nicht übersteigende Invaliditätsgrad wird verdoppelt. 
– Der 60 % übersteigende Invaliditätsgrad wird versechsfacht. 
– Ab 90 % dauernder Invalidität beträgt die Leistung 400 %. 
 
von auf von auf von auf von auf von auf 
% % % % % % % %  % % 
 
1 1 21 21 41 57 61 101 81 221 
2 2 22 22 42 59 62 107 82 227 
3 3 23 23 43 61 63 113 83 233 
4 4 24 24 44 63 64 119 84 239 
5 5 25 25 45 65 65 125 85 245 
6 6 26 27 46 67 66 131 86 251 
7 7 27 29 47 69 67 137 87 257 
8 8 28 31 48 71 68 143 88 263 
9 9 29 33 49 73 69 149 89 269 
10 10 30 35 50 75 70 155 90 400 
11 11 31 37 51 77 71 161 91 400 
12 12 32 39 52 79 72 167 92 400 
13 13 33 41 53 81 73 173 93 400 
14 14 34 43 54 83 74 179 94 400 
15 15 35 45 55 85 75 185 95 400 
16 16 36 47 56 87 76 191 96 400 
17 17 37 49 57 89 77 197 97 400 
18 18 38 51 58 91 78 203 98 400 
19 19 39 53 59 93 79 209 99 400 
20 20 40 55 60 95 80 215 100 400 

 
5 Progression 500 %: 

Folgender Progressionsverlauf gilt als vereinbart: 
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– Der 25 % übersteigende und 50 % nicht übersteigende Invaliditätsgrad wird verdreifacht. 
– Der 50 % übersteigende und 75 % nicht übersteigende Invaliditätsgrad wird verfünffacht. 
– Der 75 % übersteigende Invaliditätsgrad wird versiebenfacht. 
– Ab 90 % dauernder Invalidität beträgt die Leistung 500 %. 
 
von auf von auf von auf von auf von auf 
% % % % % % % %  % % 
 
1 1 21 21 41 73 61 155 81 267 
2 2 22 22 42 76 62 160 82 274 
3 3 23 23 43 79 63 165 83 281 
4 4 24 24 44 82 64 170 84 288 
5 5 25 25 45 85 65 175 85 295 
6 6 26 28 46 88 66 180 86 302 
7 7 27 31 47 91 67 185 87 309 
8 8 28 34 48 94 68 190 88 316 
9 9 29 37 49 97 69 195 89 323 
10 10 30 40 50 100 70 200 90 500 
11 11 31 43 51 105 71 205 91 500 
12 12 32 46 52 110 72 210 92 500 
13 13 33 49 53 115 73 215 93 500 
14 14 34 52 54 120 74 220 94 500 
15 15 35 55 55 125 75 225 95 500 
16 16 36 58 56 130 76 232 96 500 
17 17 37 61 57 135 77 239 97 500 
18 18 38 64 58 140 78 246 98 500 
19 19 39 67 59 145 79 253 99 500 
20 20 40 70 60 150 80 260 100 500 

 
6 Progression 600 %: 

Folgender Progressionsverlauf gilt als vereinbart: 
– Der 25 % übersteigende und 50 % nicht übersteigende Invaliditätsgrad wird verdreifacht. 
– Der 50 % übersteigende und 75 % nicht übersteigende Invaliditätsgrad wird verfünffacht. 
– Der 75 % übersteigende Invaliditätsgrad wird versiebenfacht. 
– Ab 90 % dauernder Invalidität beträgt die Leistung 600 %. 
 
von auf von auf von auf von auf von auf 
% % % % % % % %  % % 
 
1 1 21 21 41 73 61 155 81 267 
2 2 22 22 42 76 62 160 82 274 
3 3 23 23 43 79 63 165 83 281 
4 4 24 24 44 82 64 170 84 288 
5 5 25 25 45 85 65 175 85 295 
6 6 26 28 46 88 66 180 86 302 
7 7 27 31 47 91 67 185 87 309 
8 8 28 34 48 94 68 190 88 316 
9 9 29 37 49 97 69 195 89 323 
10 10 30 40 50 100 70 200 90 600 
11 11 31 43 51 105 71 205 91 600 
12 12 32 46 52 110 72 210 92 600 
13 13 33 49 53 115 73 215 93 600 
14 14 34 52 54 120 74 220 94 600 
15 15 35 55 55 125 75 225 95 600 
16 16 36 58 56 130 76 232 96 600 
17 17 37 61 57 135 77 239 97 600 
18 18 38 64 58 140 78 246 98 600 
19 19 39 67 59 145 79 253 99 600 
20 20 40 70 60 150 80 260 100 600 

 


